Ankieta ewaluacyjna — praca hybrydowa <@7

Aby zorientowac sie, jak przebiega praca hybrydowa, wazne jest, aby od czasu do
czasu dokonywac oceny. StworzyliSmy ankiete ewaluacyjng, z ktérej
mozna skorzysta¢ w catosci lub dostosowac do potrzeb firmy.

Czy Twoim zdaniem strategia powrotu do pracy stacjonarnej jest jasna?
o Tak

o Nie

o Nie dotyczy

Czy zostales poinformowany o strategii i oczekiwaniach zwigzanych z
powrotem do pracy stacjonarnej?

o Tak

o Nie

o Nie dotyczy

Czy istnieje jasna struktura i plan pracy stacjonarnej i wiadomo, kiedy powinna
odbywac sie praca zdalna?

o Tak

o Nie

o Nie dotyczy

Czy sg wystarczajgce wytyczne na temat czasu pracy, rodzaju zadan i
elastycznosci?

o Tak

o Nie

o Nie dotyczy

Czy jest miejsce na wspoétprace z kolegami podczas pracy zdalnej?
o Tak

o Nie

o Nie dotyczy

Czy czujesz sie zaangazowany w przydzielanie sobie zadan i planowanie
podzialu miedzy prace zdalng i stacjonarng?

o Tak

o Nie

o Nie dotyczy

Czy masz warunki potrzebne do wykonywania swoich zadan?
o Tak

o Nie

o Nie dotyczy



Czy uwazasz, ze kanaly informacyjne i komunikacyjne sg wystarczajace i
dziataja?

o Tak

o Nie

o Nie dotyczy

Czy podczas pracy zdalnej otrzymujesz wystarczajgcq ilosé informacji
zwrotnych od swojego szefa?

o Tak

o Nie

o Nie dotyczy

Czy istniejg ustalone procedury na kazdy dzien pracy?
o Tak

o Nie

o Nie dotyczy

Czy czesto masz kontakt ze wspoétpracownikami w czasie, kiedy pracujesz
zdalnie?

o Tak

o Nie

o Nie dotyczy

Czy czesto masz kontakt ze wspotpracownikami w czasie, kiedy pracujesz
stacjonarnie?

o Tak

o Nie

o Nie dotyczy

Czy uwazasz, ze fizyczne miejsce pracy posiada wyposazenie oraz meble
potrzebne do wykonywania pracy w satysfakcjonujacy sposéb?

o Tak

o Nie

o Nie dotyczy

Czy czujesz, ze integracji i aktywnosci towarzyskiej z kolegami z pracy jest
wystarczajgco duzo?

o Tak

o Nie

o Nie dotyczy

Czy masz narzedzia cyfrowe, ktorych potrzebujesz, aby wspétpracowac,
uczestniczy¢ w wideokonferencjach i wykonywaé¢ zadania podczas pracy
zdalnej?

o Tak

o Nie

o Nie dotyczy



Czy masz narzedzia cyfrowe, ktoérych potrzebujesz, aby wspoétpracowac,
uczestniczy¢ w wideokonferencjach i wykonywaé¢ zadania podczas pracy
stacjonarnej?

o Tak

o Nie

o Nie dotyczy

Czy masz mozliwos¢ robienia sobie przerw m.in. ruch, regeneracja i refleksja
miedzy spotkaniami online?

o Tak

o Nie

o Nie dotyczy

Czy istnieje wyrazne rozréznienie miedzy praca a czasem wolnym?
o Tak

o Nie

o Nie dotyczy

Czy Twoje obciazenie praca jest zbalansowane?
o Tak

o Nie

o Nie dotyczy

Czy masz staly kontakt ze swoim szefem?
o Tak

o Nie

o Nie dotyczy

Czy na spotkaniach z szefem jest przestrzen, zeby omoéwié¢ doswiadczenia z
pracy hybrydowej?

o Tak

o Nie

o Nie dotyczy

Czy uwazasz, ze Twoje srodowisko pracy jest wystarczajagco ergonomiczne?
o Tak

o Nie

o Nie dotyczy

Czy dysponujesz niezbednymi narzedziami i warunkami do wykonywania
swojej pracy?

o Tak

o Nie

o Nie dotyczy



